
中国石油大学（华东）教育类研究生
教育教学能力考核办法

（试行）

为提高教育类研究生培养质量，严把教师入口关，提高

教师队伍整体素质，促进教育类研究生就业，根据教育部《教

育类研究生和公费师范生免试认定中小学教师资格改革实

施方案》（教师函〔2020〕5 号）、教育部办公厅《关于做好

2021 届教育类研究生和公费师范生免试认定中小学教师资

格改革工作的通知》（教师厅函〔2021〕2 号）、山东省教育

厅《关于做好 2021 届教育类研究生和公费师范生免试认定

中小学教师资格改革工作的通知》（鲁教师函〔2021〕4 号）

要求，结合我校实际，现就教育类研究生免试认定中小学教

师资格所需教育教学能力考核工作制定本办法。

一、目标任务

规范师范类专业建设，建立师范生教育教学能力考核制

度，提升师范生教育教学能力水平，提高师范类专业人才培

养质量；举办教师教育，加大投入，整合资源，提升教师来

源质量。同时，推进免试认定改革，让真正乐教、适教、善

教的优秀人才进入教师队伍后备军，努力培养造就党和人民

满意的高素质专业化创新型教师队伍。

二、考核对象

根据学校目前的专业和学科设置，本办法的考核对象为

申请免考国家中小学教师资格考试部分或全部科目、认定取

得中小学教师资格的汉语国际教育专业学位研究生（专业代

码 0453）。若此后学科专业有所调整，以调整结果为准。



三、工作机制

学校成立教育教学能力考核领导小组，组长由分管研究

生教育校长担任，研究生院负责人为副组长，成员包括有关

学院院长、党委研究生工作部部长等。办公室挂靠研究生院，

负责对相关学院开展教育教学能力考核工作的协调、指导、

审查及向省教育厅的信息报送。

相关学院成立教育教学能力考核工作小组，组长由院长

担任，分管研究生教育副院长为副组长，成员包括各学科（学

位点）主要负责人、硕士生导师及学院党委副书记等，负责

本单位教育教学能力考核的组织实施。

各学科（学位点）成立师范生教师职业能力测试命题组，

组长由学科（学位点）主要负责人担任，成员包括校内外教

师教育专家、一线中小学校长和教师等，负责本学科（学位

点）的免试认定对应学科的命题工作。

四、考核时间和地点

每年 4 月份，由各教育教学能力考核工作小组所在学院

组织考核。

五、考核内容及方式

根据师范生教师职业能力标准，考核内容包含培养过程

性考核和师范生教师职业能力测试。

（一）培养过程性考核。学校根据《师范生教师职业能

力标准》，重点考核师范生思想品德情况及师德素养、教师

教育课程学业成绩、累计不少于一学期的教育实习实践完成

情况、专业能力及技能培训情况（含教育部推荐的线上教师

教育专题培训免费课程完成情况）等。

（二）师范生教师职业能力测试。学校根据开设专业的

人才培养目标、师范生教师职业能力标准要求、国家中小学



教师资格考试标准和大纲，参照国家中小学教师资格考试科

目，确定师范生教师职业能力测试的任教学段和任教学科

（附件 1），统一对本校教育类研究生开展师范生教师职业

能力测试。其中，职业能力测试笔试由学校统一命题组织实

施，面试可结合教育实践环节一并考核。

对于已经参加国家中小学教师资格考试笔试并且所有

笔试科目均取得合格成绩的教育类研究生，如其参加的笔试

学段和科目与所学专业培养目标一致，可视作教师职业能力

测试笔试合格。

学校组织教育教学能力考核，考核合格的教育类研究生，

根据学校师范生教师职业能力测试的科目和培养目标，申请

认定相应的幼儿园、小学教师、初级中学、高级中学和中等

职业学校教师资格资格。对以初级中学教师、高级中学教师、

中等职业学校教师为培养目标但所学专业没有明确教学学

科和教学专业的教育类研究生，学校组织教育教学能力考核

中加试“学科知识与教学能力”笔试；其中，国家中小学教

师资格考试中已开考的科目，应参加国家中小学教师资格考

试笔试“学科知识与教学能力”，未统一开考的，由学校在

师范生教师职业能力测试中统一命题组织实施；考核合格的，

申请认定与“学科知识与教学能力”一致的初级中学、高级

中学和中等职业学校教师资格。

六、考核程序

（一）个人申请。符合免考国家中小学教师资格考试部

分或全部科目认定取得中小学教师资格条件者，可根据自己

专业对应的任教学段、学科向所属学院提出免试认定申请，

并在参加师范生教师职业能力测试前完成教育部规定学时

的线上教师教育专题培训免费课程学习。



（二）组织命题。教师职业能力测试命题组根据个人申

请免试认定的任教学段、学科进行命题工作。

（三）组织考核。考核工作小组按照有关要求对申请人

进行考核，确定申请人教育教学能力考核结论，考核结论在

所属学院公示 3 个工作日后，与考核合格人员信息一同上报

学校教育教学能力考核领导小组。

（四）确定名单。学校教育教学能力考核领导小组对学

院上报考核合格人员进行审定，形成教育教学能力考核合格

名单。研究生院对教育教学能力考核合格的教育类研究生专

业信息进行核验，并通过教师资格管理信息系统报送最终确

定的《师范生教师职业能力证书》获得者人员信息。

（五）颁发证书。省教育厅完成审核后，学校根据要求

印制《师范生教师职业能力证书》，并将证书颁发给教育教

学能力考核合格的教育类研究生。

七、结果运用

学校严把人才培养质量关，对教育教学能力考核合格的

教育类研究生，由校长签发《师范生教师职业能力证书》，

并加盖学校公章。《师范生教师职业能力证书》是教育类研

究生免试认定教师资格的依据，有效期 3 年，内容包含思想

品德及师德情况、任教学段和任教科目、有效期起止时间等，

由教育部统一制定样式（附件 2）。

取得《师范生教师职业能力证书》的教育类研究生，凭

身份证明、学历证书、《师范生教师职业能力证书》、普通

话水平测试等级证书、体检合格证明等材料申请认定相应的

教师资格，认定程序不变。免试认定的教师资格种类和任教

学科与《师范生教师职业能力证书》上的任教学段和任教学

科相同。可以电子核查的无须提供纸质原件。



八、其它说明

1. 根据自愿原则，符合免试认定条件的教育类研究生可

向学校申请免试认定，也可自行参加国家中小学教师资格考

试，申请认定相应的教师资格。

2. 汉语国际教育专业的教育类研究生可参与中小学教

学实习实践；同时，考虑到专业特殊性，在海外学校进行的

教育实习实践是由培养高校统一管理且具有明确的实习实

践考核标准的，相关实习实践经历予以承认。

3. 教育类研究生身份是在职中小学教师的，实习证明应

由培养高校出具，不能以在职教师所在中小学校的单位工作

证明代替。

4. 教育类研究生在同一高等学校、同一学历层次学习期

间，仅可获取一本《师范生教师职业能力证书》。《师范生

教师职业能力证书》在有效期内只可使用一次，如申请认定

其他学段和学科教师资格，不予免试，须参加国家中小学教

师资格考试。

九、附则

本办法自 2022 届研究生开始实施，研究生院负责解释。

附件：1. 中国石油大学（华东）教育类研究生免试认定

中小学教师资格对应任教学科

2. 师范生教师职业能力证书样式



附件 1

中国石油大学（华东）教育类研究生免试
认定中小学教师资格对应任教学科（试行）

学位类型 一级学科
二级学科

（专业领域）
培养目标 任教学段 建议任教学科

专业学位
0453 汉语国际

教育
高级中学教师 高级中学 语文




