
第十二届博萃节考评办法

为做好我校第十二届博萃节考核评比工作，特制定本办法。本次考评博萃节优秀组织单位、精品活动、优秀指导教师、优秀组织者、活动积极分子五个奖项，各奖项评比办法及相关事宜如下：
一、优秀组织单位评选办法

优秀组织单位评选采用百分制，由博萃节校园学术讲座部分（20分）、学术年会组织情况（20分）、学院博萃节活动开展情况（40分）、科技成果展（20分）、其他特色活动（10分）五部分组成。各项分值均为以该项得分标准化后的分值为最终得分。

1. 博萃节校园学术讲座部分（20分）

（1）活动参与情况（10分）。组织广大学生积极参加本届博萃节节的名家讲座，参与性好，由研工部和研究生会评定。

（2）积极组织和邀请学院专家做讲座，效果良好（10分）。本次博萃节期间完成报告10场以上的10分，5场到10场的8分，不足5场的5分。
2. 学术年会组织情况（20分）
（1）承办得分。根据校级项目承办情况，每承办一场活动加5-10分，联合承办的按照承担比例加分。

（2）效果得分。对活动的宣传发动、组织实施、活动效果等情况进行综合评议打分，满分10分。

3.学院博萃节活动开展情况（40分）

（1）积极组织学院博萃节（10分）。举办具有学院特色的活动，有详细的活动方案，各项活动组织得力，参与面广，影响广泛，效果良好。

（2）整体考评（15分）。各学院制作学院科技文化艺术节总结汇报PPT，就活动策划设计、组织实施、影响效果等情况进行总结，组委会组织相关人员进行评审打分。

（3）风采展示（15分）。各学院制作“学院博萃节风采展”彩页和展板，进行集中展示，组委会组织相关人员进行评审打分。

4. 科技成果展（20分）
（1）积极组织科技成果展（10分）。科技成果展活动展出内容全面，效果良好。
（2）提供实物展出和软件著作，每增加1项增加2分。

5. 精品活动加分（10分）
在承办项目组织实施过程中形成具有推广价值的工作经验、有重要深度宣传报道等突出贡献的活动被评为精品活动的，可根据情况给予相应加分。

6.否决项

活动组织不力，出现安全事故、重大负面舆论的，在组织比赛、成绩评定、上报材料等过程中徇私舞弊、弄虚作假的，取消优秀组织单位评选资格。

二、精品活动评选办法

1、精品活动的策划方案（应包含具体的工作目标、工作计划、保证措施等内容）；

2、活动开展的情况，提供现场的活动资料和活动的效果。

3、影响力评估。包括宣传、参与者的反映等。
三、优秀指导教师

1.工作热情高，责任心强，在第十二届博萃节中主动参与活动的策划和组织。

2.工作组织得力，认真承办校级项目，积极组织实施学院博萃节，取得了良好的效果。

三、优秀组织者评选条件

1.工作热情高，责任心强，在第十二届博萃节各项工作中成绩显著。

2.工作组织得力，能够严格落实学校第十二届博萃节的有关精神，认真承办校级项目，积极组织实施学院博萃节，取得了良好的效果。

3.能够深入一线，及时关注各项活动进展情况，对可能出现的问题有预案，对已经出现的问题及时进行了汇报，并在第一时间进行了有效的处理。

4.能够对开展的活动及时进行宣传报道，并进行认真的总结。

四、积极分子
博萃节期间积极参加学术活动，取得较好成绩的研究生。
                                  党委研究生工作部
                                  2014年12月4日 
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