高等教育学学科硕士研究生培养方案
学科代码：040106

（所属一级学科：0401  教育学）
一、培养目标
1．较好地掌握马克思主义基本理论，树立爱国主义和集体主义思想，遵纪守法，具有较强的事业心和责任感，具有良好的道德品质和学术修养，身心健康。
2．掌握本学科坚实的基础理论和系统的专业知识，具有从事高等学校院系机关管理工作和学生管理工作的能力，具备一定的高等教育教学研究能力。
3．掌握一门外语，能熟练阅读专业外文资料，并具有较好的写作能力。
二、培养方向

1．高等教育管理
2．心理健康教育
三、学习年限：2年
四、学分要求：总学分最低28学分，必修课不得低于16学分
五、课程设置

	课程类别
	课程编号
	课  程  名  称
	学时
	学分
	学期
	备注

	必
修
课
	公共
必修
课
	S121010
	马克思主义经典著作选读
	32
	2
	1
	

	
	
	S121002
	科学社会主义理论与实践
	20
	1
	2
	

	
	
	S111001
	基础外语(含听、说、读、写)
	100
	5
	1-2
	

	
	公共
基础课
	S121015
	高等教育理论
	48
	3
	1
	

	
	
	S121042
	高等教育史
	48
	3
	1
	

	
	专业
基础
课
	S122041
	高等教育管理理论
	48
	3
	2
	

	
	
	S121016
	大学课程与教学理论
	48
	3
	1
	

	
	
	S121038
	咨询心理理论
	48
	3
	2
	

	必
修
环
节
	S000001
	参加8次以上学术报告，提交一篇学术报告
	
	1
	3
	

	
	S000003
	专业英语
	
	1
	3
	

	
	S000002
	文献综述与开题报告
	
	1
	3
	

	
	S000004
	社会实践（暑假）
	
	1
	
	

	选
修
课
	S122042
	高等教育评估专题研究
	32
	2
	1
	

	
	S122053
	健康心理专题研究
	32
	2
	1
	

	
	S122034
	比较高等教育专题研究
	32
	2
	2
	

	
	S122035
	大学文化专题研究
	32
	2
	2
	

	
	S081017
	战略管理
	32
	2
	1
	

	
	S082034
	管理决策支持系统
	32
	2
	1
	

	
	S082023
	管理决策计算机方法
	32
	2
	2
	

	
	S072011
	C语言
	32
	2
	1
	

	
	S122040
	高等教育发展史
	32
	2
	2
	

	
	S082033
	博弈论
	32
	2
	1
	

	
	S122063
	文献阅读方法与论文写作指导
	16
	1
	1
	

	
	S082024
	国际石油合作
	32
	2
	2
	

	
	S082019
	人才评价
	32
	2
	2
	

	
	S082018
	组织行为学
	32
	2
	2
	

	
	S122060
	石油政治专题研究
	32
	2
	1
	

	
	S111006
	第二外国语
	80
	4
	1-2
	


备注：
1、对跨学科报考或同等学历录取的研究生，由导师指定补修本专业的本科主干课程2门，最多不超过4学分。补修课所取得学分不记入总学分。
2、专业外语课程作为必修环节，由导师指导查阅一定数量的专业外文文献资料，在第三学期开题阶段提交一份外语文献阅读报告，交导师审查并评定成绩，通过后记1学分。
