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第二届学位与研究生教育工作会现场 王大勇摄影

　　11月24日，学校举行第二届学位与研究生教育工作会，会议以“加强学位授权点建设，优化研究生教育结构，创新研究生培养模式，提高研究生培养质量”为主题，全面总结学校研究生教育10年来的发展经验，分析存在的问题和不足，部署今后一段时期的工作重点。校领导山红红、王勇、孙海峰、王瑞和、查明、李兆敏、刘华东，校长助理张玲玲出席会议。会议由王勇主持，李兆敏宣读表彰优秀指导教师的决定，金强等35名研究生导师受到表彰。 

　　王瑞和作题为《创新机制 优化结构 努力开创我校学位与研究生教育的新局面》的大会主题报告，地球资源与信息学院、石油工程学院、化学化工学院、机电工程学院、经济管理学院、物理科学与技术学院学位与研究生教育工作负责人分别做专题报告，汇报各学院学位与研究生教育工作的特色、举措、成绩、不足、未来发展规划等。会议提交《中国石油大学（华东）关于加强专业学位研究生教育工作的意见》、《中国石油大学（华东）学位点建设与管理办法》、《中国石油大学（华东）专业学位研究生指导教师遴选审定办法》、《中国石油大学（华东）直接攻读博士学位研究生试行办法》、《中国石油大学（华东）研究生创新资助与奖励办法》等一系列文件的讨论稿。 

　　10年来，学校紧紧抓住国家深入实施科教兴国、人才强国等一系列重大战略机遇，开拓进取，实现了研究生教育的跨越式发展，极大地提升了高层次人才培养的水平和能力。研究生教育规模快速增长，形成多层次、多类型的培养体系，全日制在校研究生达4536人（其中博士生639人、学术型硕士生3407人、专业学位研究生490人），非全日制专业学位研究生1943人；学位点建设成效显著，形成多学科协调发展的学位授权体系，到第十一次学位授权学科的申报审核批准后，我校的一级学科博士点将增加到10个，二级学科博士点增加到49个，一级学科硕士点达到30个，二级学科硕士点达到149个；研究生培养机制改革不断深化，基本形成有效的研究生教育质量保障体系；创新环境不断完善，研究生创新工程取得显著成效，承办多项全国或区域性研究生学术活动，每年举办400余场学术讲座，组织10000多人次研究生参加学术科技活动，资助研究生参加国际国内重要学术会议，建立研究生激励政策，鼓励研究生多出创新成果；思想政治教育不断加强，研究生综合素质全面提高；教育管理研究不断深入，影响力不断上升。 

　　当前我校学位与研究生教育工作还存在以下问题：对研究生教育的认识不够深刻，学位点建设水平不够高，导师队伍建设远不能满足研究生教育发展的需要，研究生培养模式单一，研究生教育质量需要进一步提高，研究生教育的管理体制、机制还不能适应研究生教育规模、结构调整和质量保证的需要。 

　　学校确定今后一段时期学位与研究生教育工作的指导思想是：以科学发展观为指导，坚持“统筹规划、分类管理、创新机制、提高质量”的原则，以国家经济社会发展和油气资源战略需求为导向，加大学位授权体系建设力度，稳步扩展研究生教育规模，优化研究生教育结构，积极发展专业学位教育，深入推进研究生培养机制改革，加强研究生导师队伍建设，创新人才培养模式，完善研究生教育质量保障体系，促进研究生教育国际化，提高高层次创新人才的培养质量，为建设石油学科国际一流的高水平研究型大学奠定基础。重点做好5个方面的工作：一是提高认识，统一思想，高度重视研究生教育；二是创新学位点建设机制，落实学位点建设项目责任制，加强学位点建设；三是创新培养模式，加强专业学位研究生教育；四是深化研究生教育机制改革，提高研究生创新能力；五是加强研究生思想品德和学术道德建设，全面提高研究生综合素质。 

　　山红红指出，10年来，学校顺应外部形势和内部需要，抓住了研究生院成立的机遇，抓住了研究生规模扩大的机会，现在到了集中促进学位与研究生教育内涵发展、全面进步的关键阶段，当前以及今后相当长一段时间，我们应该把精力主要放在结构优化、内涵提升方面，重点保证研究生质量提高。学校必须更新观念、深化改革，增强质量意识，认真分析解决影响研究生教育质量提高的各种问题，积极构建研究生教育的体制机制，真正把学位与研究生教育推向一个新阶段。 

　　山红红就贯彻落实本次会议精神提出4点要求：一是充分认识研究生教育是研究型大学建设的重要组成部分，通过研究生教育，打造拔尖创新人才培养体系，促进学校高水平学科建设，带动教师队伍水平和科研水平提高。二是找准抓手，全面提升我校研究生教育水平，通过把导师遴选与科学研究紧密结合、提高教师责任制和建立导师资助制、加强导师培训、建立健全导师考核评价机制等措施加强导师队伍建设；加大优秀生源选拔，通过稳步推进和完善研究生培养机制改革、建立完善拔尖人才培养机制、建立并完善研究生培养淘汰机制、培养研究生国际视野等措施重视研究生培养全过程。三是完善机制，将学位点建设落到实处，学校应该建立专门的研究生培养管理体系，这个体系包括学位点建设方案、研究生招生、培养方案制定、研究生课程体系建设、研究生开题与答辩、一级学位点评估等；四是狠抓落实，全面提高研究生教育工作水平。 

　　山红红强调，研究生院要积极协调有关部门和各学院，针对本次会议部署的重点工作，进一步开展深入调研，制定各项工作的具体计划，统筹推进各项改革方案的实施；各学院要把加强研究生教育工作，切实作为学院发展和学科建设的重要举措，认真制定学科发展和研究生教育规划；各部门、单位应结合自身实际，积极参与提高研究生教育质量的工作，增强服务意识，提高工作效率，努力形成促进研究生教育持续健康发展的工作合力；全校上下要以本次会议为契机，进一步统一思想、形成共识，创新机制、深化改革，全力以赴，狠抓落实，切实将学位与研究生教育提高到一个新水平。 

　　11月24日晚，研究生文艺晚会在青岛校区体育馆举行，师生一起表演了舞蹈《梅颂》、朗诵《十年章回》、舞蹈《国风》、越剧《梁祝》等节目。晚会上，研究生代表为“良师益友——研究生心目中的好导师”代表颁奖。校长山红红、副校长王瑞和出席晚会，并勉励广大研究生刻苦学习、奋发成才。 
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