会计学学科硕士研究生培养方案

学科代码：120201

（所属一级学科：1202  工商管理）
一、培养目标:

1.认真掌握马克思主义基本理论，树立爱国主义和集体主义思想，遵纪守法，具有较强的事业心和责任感，具有良好的道德品质和学术修养，身心健康。

2.在本学科领域掌握坚实宽广的基础理论和系统深入的专业知识，具有从事科学研究工作或独立担任专门技术工作的能力。

本学科主要培养具有高尚的道德情操、良好的职业操守和刻苦的钻研精神；身心健康；具备系统的会计学、理财学和审计学基础理论与专业技能，掌握坚实宽广的管理学、经济学基本理论与方法；具有较强的实际操作能力、科研能力和创新能力的高层次复合型人才。
3.掌握一门外语，能熟练阅读专业外文资料，并具有较好的科技写作能力。

二、培养方向:

1.财务会计理论与实务

2.成本管理会计理论与实务

3.财务管理理论与实务

4.审计理论与实务
5.税务理论与筹划

三、学习年限：2年
四、学分要求：总学分最低修满28学分，必修课不得低于16学分。
五、课程设置：

	课程类别
	课程编号
	课  程  名  称
	学时
	学分
	学期
	备注

	必
修
课
	公共

必修

课
	GS00001
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	1
	

	
	
	GS00002
	基础外语
	80
	4
	1.2
	

	
	专
业

基

础

课
	GS00003
	应用统计方法
	48
	3
	1
	任选

1门

	
	
	S08020
	高级运筹学
	48
	3
	1
	

	
	
	S08036
	管理研究方法
	48
	3
	1
	必选

	
	
	S08029
	管理经济学
	48
	3
	1
	

	
	
	S08005
	财务报表分析
	32
	2
	2
	

	
	
	S08018
	高级会计专题
	32
	2
	1
	

	
	
	S08068
	税务筹划理论与实务
	32
	2
	2
	

	
	
	S08016
	高级管理会计
	32
	2
	2
	

	
	
	S08015
	高级财务管理
	32
	2
	2
	

	
	
	S08057
	内部控制学
	32
	2
	2
	

	
	
	S08042
	会计理论专题
	32
	2
	1
	

	必
修
环
节
	GS00007
	公共体育
	16
	1
	1-2
	

	
	S08001
	参加10次以上学术讲座并撰写总结报告
	
	1
	1-2
	

	
	S08002
	专业外语
	
	1
	2
	

	
	S08003
	文献综述及开题报告
	
	1
	2
	

	选

修

课
	GS00018
	自然辩证法概论
	18
	1
	2
	必选

	
	S08066
	石油天然气会计专题
	32
	2
	2
	

	
	S08059
	企业价值评估
	32
	2
	2
	

	
	S08083
	政府与非营利组织会计
	32
	2
	2
	

	
	S08032
	管理审计
	32
	2
	2
	

	
	S08063
	人力资源管理
	32
	2
	1
	

	
	S08074
	项目管理
	32
	2
	1
	

	
	GS00015
	技术经济学
	32
	2
	1
	

	
	S08017
	高级管理学
	32
	2
	2
	

	
	S08081
	战略管理
	32
	2
	2
	

	
	S08085
	中国税制
	32
	2
	2
	

	
	S08039
	国际贸易
	32
	2
	2
	

	
	S08050
	金融学
	32
	2
	2
	

	
	S08034
	管理信息系统
	32
	2
	1
	

	
	S08030
	管理决策计算机方法
	32
	2
	2
	

	
	S08041
	国际石油经济
	32
	2
	2
	

	补修课
	S08007
	财务会计学
	32
	2
	1
	

	
	S08010
	成本管理会计学
	32
	2
	1
	


备注：

1.对跨学科报考或同等学力录取的研究生，由导师指定补修本专业的本科主干课程2门。补修课所取得学分不记入总学分。

2.专业外语课程作为必修环节，由导师指导查阅一定数量的专业外文文献资料，在第三学期开题阶段提交一份外文文献阅读报告，交导师审查并评定成绩，通过后记1学分。
3.本专业未选的必修课，经济管理学院内其它专业的必修和选修课均可作为本专业的选修课。

4.课程学习在入学后四分之三学年内完成，其余为学位论文开题及写作时间。

六、科学研究与学位论文:

1.硕士研究生在读期间至少阅读100篇管理学、经济学及和研究方向有关的文献资料，其中外文文献不少于1/3。文献阅读情况由导师考核，并上交相关考核材料。

2.硕士研究生在读期间应积极参加科学研究活动，并从事一定的助教工作。

3.研究生应在导师指导下，在第二学期结束前完成学位论文开题工作，论文课题应与研究方向密切相关，具有一定的理论价值或实际运用价值，具有明确的管理对象或新研究方法。

4.学位论文必须有一定的难度、深度、广度和工作量，论文工作时间应不少于一年，由研究生独立完成。论文应遵循学术规范，立论正确、推理严谨、说明透彻、数据可靠，在重要内容上应有所创新，论文正文一般不少于3万字。

5.申请学位按《硕士研究生论文和答辩工作的有关规定》要求进行。
