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中国石油大学(华东)与（××企业全称）
关于共建“研究生联合培养工作站”的协议
 

为了双方共同发展，强化科研、人才培养、学术交流等方面的“产学研”合作，中国石油大学(华东)(简称校方)在（××企业全称）（简称企方)建立研究生联合培养工作站，并协商签订本协议。
一、工作站管理与职能
1．双方同意在企方建立“××企业全称、中国石油大学(华东)研究生联合培养工作站” （以下简称工作站），协商成立工作站管理委员会，下设办公室具体负责协议执行与工作开展，委员会正副主任分别由企方和校方人员担任。
2.工作站主要职能有：
（1）根据企方需要，校方选派全日制研究生进站进行实验与科技研发工作。校方在工作站参与企方的实体工程试验研究与科研项目，应按约定优先完成。
（2）双方开展科技研发课题合作，举行学术交流；互相按规定提供使用实验科研所需设施条件、查询技术信息和图书资料、参加学术技术交流活动的便利；互相聘请专业技术人员兼职工作，举行学术讲座等。
（3）校方为企方培养各类研究生，为企方在职人员提供进修培训或技术咨询，并尽可能优惠费用；在为企方进修培训人员制定修改教学计划时，应充分考虑企方意见。

（4）校方可为企方招聘优秀毕业生提供便利，企方每年可参加校方毕业生供需洽谈会，应在政策范围内适量满足校方的毕业生就业要求。
二、进站研究生的管理
1．进站研究生根据企方安排承担科研工作，并完成其学位论文。
2.进站研究生采取双导师制，校方按规定选聘企方推荐专家作为企方导师；校方导师根据研究生培养计划负责培养，并结合企方需求与企方导师共同指导进站研究生；企方导师负责研究生进站工作安排，实施理论与工程实际相结合的指导和论文初审等；双方导师商定研究生进站选题，并应经常沟通、及时解决进站研究生的研究和生活有关问题。
3．双方成立实习指导小组负责研究生实习的指导监督、思想与职业道德教育。企方指派专门技术人员担任实习指导教师，对研究生进行日常管理（含技术、安全、考勤、卫生管理等），并按要求进行实习鉴定和成绩评价。
4.进站研究生应遵守企方规章制度和安全生产操作规程，服从企方管理；使用实验设备时须在企方指导教师培训许可后才能操作。
三、经费问题
1. 企方为研究生在站期间提供适当研究津贴：硕士生每月600元、博士生每月900元，病事假及旷工者按天扣发；其他经费按国家有关规定或双方协商解决。
2.校方为研究生购买学生平安保险。校方研究生在站期间，因公导致伤、残、亡的，在企方的协助下，由校方按照企方有关规定处理，企方承担有关费用。校方研究生非因公致伤、残、亡的，由校方负责处理并承担有关费用。校方研究生因病、伤等不能坚持工作的，提前返回学校。校方研究生在企方工作和实习期间发生的医疗费用，由校方负责处理。

3.在站研究生每年可返校两次汇报学习工作情况或参加学校活动，差旅费由企方按规定报销。
4.企方邀请校方教师到工作站进行学术交流、讲座或短期培训，费用由企方支付；校方接受企方的访问学者到校方进行客座研究工作，费用由双方协商解决；

四、成果与产权
1.双方同意在对外发布信息中使用共建工作站的名称，并开展管理、实习、培训、科研等合作。
2.校方可自带课题利用企方设备开展教学研究，也可参与企方科研项目。非有特殊约定，双方个人知识产权成果一律归个人所有，职务知识产权成果归所在单位，双方合作项目成果产权归双方共同所有。双方合作过程中均有遵守对方安全保密制度的义务，合作有关资料不得用于非合作项目的其他用途。
3.研究生在站期间形成的研究论文，经校企双方认可，可在国内外期刊和学术会议上发表，论文署名单位为学校和企业双方。
五、其它事项
1．本协议一式四份，双方各执贰份。协议自双方代表签字盖章之日起生效，不随双方人事变动而变更。未尽事宜，双方协商或签订补充协议，补充协议具有同等法津效力。

2.双方以互惠互利原则致力于长期合作，如一方单方面违约或有损害对方利益或形象的行为，另一方有权终止协议（并可依法追究违约方责任）。

3.本协议合作期限为 三 年，即自      年   月   日至    年   月 日。协议期满后，若双方没有提出异议，则协议自动延长至下一合作期限。

 

 

企方执行单位（盖章）：                  校方执行单位（盖章）：
（××企业全称）                        中国石油大学（华东）
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