附件1：

中共中国石油大学（华东）委员会

基层党支部考评暂行办法

为进一步加强基层党组织建设，提高基层党建工作的规范化、制度化和科学化水平，不断增强党支部的创造力、凝聚力和战斗力，根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》精神，结合我校工作实际，制订本办法。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，全面贯彻执行党的基本路线和教育方针，充分发挥党支部的战斗堡垒和党员的先锋模范作用，激励各基层党支部和广大党员争先进位、创先争优，促进学校事业又好又快发展，为推动学校特色发展、开放发展、和谐发展，建设国内著名、石油学科国际一流的高水平研究型大学提供坚强的思想保证、政治保证和组织保证。
二、考评内容
1、支部班子建设情况；
2、党员队伍素质情况；
3、建立工作机制情况；
4、工作业绩情况；

5、服务师生情况。

三、考评方式
1、基层党支部考评工作由学校党委统一领导和部署，教工党支部考评工作由各二级党委负责组织实施，学生党支部考评工作分别由党委研究生工作部、党委学生工作部负责组织实施。

2、基层党支部考评工作采取定性与定量相结合，日常考核与集中考评相结合，组织考评、支部自评与群众评价相结合的方式进行。
四、考评程序

1、部署动员：学校党委召开二级党委书记会，对支部考评工作进行统一部署和动员；各二级党委成立专门考评小组，组织实施本单位考评工作。

2、支部自评：支部委员会向支部大会做工作总结报告，全体党员对支部工作进行评议，并填写《党支部考评表（支部自评、组织考评用表）》（附件1、2）。

3、群众评价：党支部自评时，可吸收至少3名群众参加会议对支部工作进行评议，并填写《党支部考评表（党外群众考评用表）》（附件3）。
4、组织考评：考评小组通过听取党支部工作汇报、查阅相关材料、召开党内外人员座谈会等方式，在综合分析的基础上对党支部工作进行评分，并填写《党支部考评表（支部自评、组织考评用表）》（附件1、2）。
五、考评结果评定

党支部考评结果计算公式：

党支部考评总分值S=支部自评分数×35%+群众评价分数×10%+组织考评分数×55% 
其中支部自评分数、群众评价分数、组织考评分数均取相应得分的平均值。
若党支部所在单位无党外群众或党外群众少于3人的，党支部考评总分值 =支部自评分数×40%+组织考评分数×60%。
根据考评总分值将党支部分为四个等级：优秀（S≥90）；良好（75≤S＜90）；合格（60≤S＜75）；不合格（S＜60）。
六、考评结果反馈及应用

考评工作结束后，各二级党委向有关党支部反馈考评意见。党支部召开支部会议，全面总结考评工作，结合考评工作反馈意见，研究制定整改措施和方案。

考评等级为优秀的可作为申报校级先进党支部的重要依据。对考评等级为“不合格”的党支部，要认真查找和分析存在的问题与不足，做好重点帮扶，限期整改提高。
七、组织实施 
1、各级党组织要高度重视基层支部考评工作，加强领导，认真组织，确保考评工作顺利进行，取得实效。
2、考评工作结束后，各二级党委要综合考评情况，填写《党支部考评汇总表》（附件4）报党委组织部备案。

3、各二级党委可参照本办法，根据单位工作实际，研究制定具体实施方案。
4、党支部考评工作，每两年进行一次，一般与民主评议党员活动同期进行。
八、本办法自公布之日起实行，由党委组织部负责解释。
